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Acta Asamblea General n2 350

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION PLENA
INCLUSION DON BENITO, CELEBRADA EL DIA 22 DE JUNIO DE 2022, EN SEGUNDA CONVOCATORIA A LAS
18.30 h. EN LA CASA DE LA CULTURA, SITA EN PLAZA DE ESPANA DE DON BENITO-BADAJOZ

Asistentes:

Presidente............... Miguel Angel Garcia Alonso

Vicepresidente......Antonio Fernandez Blanco

Secretario............... Maria Soledad Dovado Félix
Tesorero................. Ramdn Martin solo de Zaldivar
Vocales:....ivisissis Manuel Segovia Gonzalez

Maria Dolores Correyero Avis
Filomena Diaz Velarde (Justifica ausencia)
Margarita Soler Garcia
Gerente........oucuunuee.. José Antonio Parejo Corraliza
SOCIOS.- QUORUM DE ASISTENCIA
Asistentes con derecho a voto 155
Se abre la sesion con un saluda del presidente D. Miguel Angel Garcia Alonso.

Haciendo referencia a los 50 afios desde la fundacién de nuestra Asociacion, creada en 1972, y poniendo de
manifiesto que desde esta asamblea hasta la préxima que se celebre en 2023, se realizaran celebraciones y
actividades, homenajes a hechos y personas relevantes que construyeron nuestra historia y los hitos mas
significativos en este tiempo.

Hace una mencion especial a las cuatro personas que nos han dejado en este afio de forma prematura,
Pablo, Manuel, Damidn y Montse, lamentando su perdida y expresando que siempre estaran en la memoria
de todos.

Destaca la puesta en marcha del nuevo Centro de Atencién Temprana y Habilitacién Funcional, con unas
instalaciones magnificas que junto al buen saber hacer del equipo de trabajadores, ampliard la capacidad
para atender a mds personas mejorando la calidad del servicio.

Explica que tras la modificacién de los estatutos aprobados en el afio 2018, sobre el proceso de eleccion de
miembros de la junta directiva, por primera vez podrén optar a formar parte de ésta, cuantas iniciativas y
equipos hayan estimado presentar su candidatura para ser votada por los socios en esta Asamblea o
refrendar la Unica opcidn si fuera el caso.

La junta directiva elegida en esta Asamblea tendra que redactar el Il Plan Estratégico, que permita orientar
y enfocar la accién de la entidad hacia nuevos retos y desafios que se determinen prioritarios.
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Pone de manifiesto las dificultades econdmicas en este afio debido al incremento significativo de los costes
derivados de la pandemia, los efectos econdmicos de ésta y el desfase entre los costes de prestar los
apoyos frente a los ingresos que percibimos por los mismos.

Depende de que la administracion auténoma especialmente SEPAD, nuestro organismo supervisor, realice
los cambios necesarios para hacer sostenibles los apoyos que prestamos a las familias.

La nueva entrada en vigor del nuevo marco legal (Ley de conciertos sociales) deberia dar respuesta a la
superacion de la infrafinanciacion de los servicios, ya que, si no lo hiciera, amenaza la supervivencia de un
modelo muy eficiente de colaboracién publico-privada dificilmente por ninguna otra alternativa.

Dando paso al siguiente ORDEN DEL DIA:

1-Lectura y aprobacidn, si procede, del acta Asamblea anterior
2- Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la Memoria correspondiente a 2021.

3.-Presentacion y Aprobacion, en su caso, de las cuentas correspondientes a 2021 del Centro Especial de
Empleo Minusval SLU y Club Deportivo

4- Presentacion y Aprobacidn, en su caso, del presupuesto correspondiente a 2022 del Centro Especial de
Empleo Minusval SLU y Club Deportivo

5.- Presentacion y Aprobacidn, en su caso, de las cuentas correspondientes a 2021 de Plena Inclusién Don
Benito.

6- Presentacion y Aprobacién, en su caso, del presupuesto correspondiente a 2022 de Plena Inclusion Don
Benito.

7- Presentacion, si procede, de las listas cerradas de candidatos presentadas en plazo y forma para su
votacién por la Asamblea. Si no procede, por ausencia de listas alternativas, votacién para la renovacion de
la Junta Directiva vigente por un periodo de 4 afios.

8- Ruegos y preguntas
1- Lectura y aprobacién, si procede, del acta Asamblea anterior

Se da lectura al Acta de la Asamblea General de fecha 24 de junio de 2021, quedando aprobada por
unanimidad sin anotaciones ni enmiendas.

2- Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la Memoria correspondiente a 2021.

Se proyecta la Memoria 2021/2022, en la que queda reflejado el resultado del dia a dia en nuestra entidad.

Se trata como se ha ido superando la pandemia, medidas organizativas, actuaciones segun los
servicios,etc...

En el capitulo de Inversiones, Reformas y Proyectos realizados en la entidad destaca especialmente, las
obras adoptadas para el nuevo Centro de Atencién Temprana y Habilitacién Funcional, con una inversion de
250.000€ y habiendo recibido una ayuda de ADEVAG por importe de 123.000€, el resto ha sido
integramente abordado con recursos propios.
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El proyecto Mi Casa responderia a una atencion novedosa en 3 viviendas en la que las PCDI vivirdn
independientes y con todos los apoyos para formar parte de la comunidad de forma inclusiva. Plena
Fittnes, se trata de un espacio multideportivo, esta dentro del programa de participacién comunitaria en el
que han participado 40 personas de 12 localidades diferentes, siendo Don Benito la de mayor participacion.

En el Servicio de Apoyo a las familias se han desarrollado actividades, es un servicio transversal, abierto y
cercano que acompania a las familias de PCDI en su proyecto de vida.

Se dan los datos estadisticos de los centros, servicio, trabajadores, etc.. finalizando con detalles de las
actividades llevadas a cabo en cada servicio, asi como en los servicios generales.

Cerrando la Memoria las lineas necesarias para conseguir la Calidad de las PCDI.
Sometida a votacion, queda aprobada por unanimidad de los asistentes.

3.-Presentacion y Aprobacidn, en su caso, de las cuentas correspondientes a 2021 del Centro Especial de
Empleo Minusval SLU y Club Deportivo

D. Miguel Angel Garcia Alonso, indica que las cuentas anuales estan expuestas en la pagina web de la
asociacion, se aprueban por unanimidad de los presentes.

4- Presentacion y Aprobacién, en su caso, del presupuesto correspondiente a 2022 del Centro Especial de
Empleo Minusval SLU y Club Deportivo

D. Miguel Angel Garcia Alonso, indica que el presupuesto de la entidad est4 expuesto en la pagina web de
la asociacién, se aprueba por unanimidad de los presentes.

5.- Presentacidn y Aprobacién, en su caso, de las cuentas correspondientes a 2021 de Plena Inclusién Don
Benito.

D. Miguel Angel Garcia Alonso, indica que las cuentas anuales estan expuestas en la pagina web de la
asociacion, se aprueban por unanimidad de los presentes.

6- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del presupuesto correspondiente a 2022 de Plena Inclusion
Don Benito.

D. Miguel Angel Garcia Alonso, indica que el presupuesto de la entidad esta expuesto en la pagina web de
la asociacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

7- Presentacion, si procede, de las listas cerradas de candidatos presentadas en plazo y forma para su
votacion por la Asamblea. Si no procede, por ausencia de listas alternativas, votacion para la renovacién
de la Junta Directiva vigente por un periodo de 4 afios.

Amparados en el articulado de los Estatutos de la Asociacion, y con el cumplimiento de los requisitos
previos, se presentan 2 Listas de candidatos para formar nueva Junta Directiva. El presidente da paso a la
presentacion de los candidatos cuyas listas han sido publicadas en dias previos a esta asamblea, a los
socios, mediante los canales de comunicacién habituales.
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Conformadas por los miembros que se relacionan a continuacién:

Lista 1; Manuel Segovia Gonzalez, Miguel Angel Garcia Alonso, Maria Dolores Correyero Avis, Diego
Morcillo Rodriguez, Carlos Nufiez Romero, Margarita Soler Garcia, Margarita Astillero Gutiérrez, Pilar
Menayo Quirds, Alicia Sdnchez Fernandez.

Lista 2; Ramon Martin Solo de Zaldivar, Emilia Crucera Sierra, Ana Nieto Bahamonde, Juan José Martin
Jaramillo, Antonio Huertas Huertas, M.2 José Guerrero Martin, José M.2 Crucera Exojo, Pedro Mansilla Parra
y M.2 Soledad Dovado Félix.

Siguiendo el proceso de votacidn, cada socio acreditado depositd su voto en la urna electoral. Ayudado por
un miembro de cada lista y bajo la presencia y supervision del pablico, el Presidente paso a la apertura de
los sobres y posteriormente a contar los votos obtenidos junto a la secretaria, comunicando éste el
resultado final a los asistentes; sobre los 155 votos emitidos, se ha depositado 1 en blanco, 65 votos a favor
de la Lista 1y 89 votos a favor de la Lista 2, el resultado lanza, por mayoria, que los candidatos de la lista 2
pasen a formar la nueva Junta Directiva, quedando en esta Asamblea nombrados por un periodo de cuatro
afos, como vocales los candidatos ya relacionados anteriormente en la misma.

Le corresponde a esta nueva Junta Directiva elegir de entre sus miembros, la eleccién de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cuantos cargos representativos considere necesarios.

8- Ruegos y preguntas

-No se hace uso de este punto.

De lo que yo Maria Soledad Dovado Félix, como secretaria, levanto Acta a las 20:30h y doy fe de ello
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